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JOURNÉE	1	

TRAVAILLER	EN	COOPÉRATIVE	
Dijon	–	19	octobre	2017	

Salle	Georges	Chevrier	–	Université	de	Bourgogne	
 
 
9h45 : accueil des participants 
10h15 : présentation de la journée 
 
Atelier 1 : Le travail au quotidien 

 
Bruno Prati (Université de Franche-Comté – Centre Lucien Febvre EA2273) 

Travailler et vivre au quotidien : organisation et biotope comparés des fonderies coopératives Le 
Réveil, la Fonderie Rollinger (France) et la Fonderie di Modena (Italie) 

Timothée Duverger (IEP de Bordeaux) 
Les communautés de travail : trajectoires et spécificités d’une utopie coopérative d’après-guerre. 

Nils Solari (journaliste indépendant) 
Coopérer pour informer. Quand des journalistes reprennent ou transforment leur journal en 
coopérative : quelle incidence sur le travail et le traitement de l’information ? 

11h30 : discussion 
 
 
14h : reprise des activités 
 
Atelier 2 : Les coopérateurs ont-ils besoin de chefs ? 

 
Nicolas Vabre (Université du Havre) 

Alexandre Burnouf, ou la transformation d’un coopérateur socialiste en patron capitaliste  

Thomas Figarol (FRAMESPA Université Toulouse - Jean Jaurès) 
Le rôle de la gouvernance d’entreprise dans l’évolution d’une coopérative de production. Le cas 
d’Adamas, coopérative d’ouvriers diamantaires de Saint-Claude (1892-1961). 

 
14h45 : discussion et pause 
 



 

 
 
15h30 : reprise 
 
Atelier 3 : La difficile émancipation par le travail dans les coopératives 

 
Olivier Lemort (EHESS) 

Genèse d’une contre-proposition ouvrière : de Fralib à Scop-Ti. 

Anna Pellegrino (Université de Bologne) 
Femmes et coopération en Italie. Élan émancipatoire et contradictions encore ouvertes 1945- 
2000. 

Alexia Blin (EHESS – Université Paris 3) 
Les coopérateurs américains face à la syndicalisation dans les années 1930 : la redéfinition de la 
place du travail dans l'entreprise. 
 

16h45 : discussion 
 
17h15 : conclusions 


